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Entreprise

La perpétuelle

ascension
de Jean-M

53

arie Faure

BOULOGNE. Aprés seulement cing années d'existence, la société
Apic-A3S, menée par Jean-Marie Faure (ci-dessus) et son associé
Jean-Jacques Cassar, enregistre une progression annuelle de 30 %.
Une expansion qui lui a valu d'étre primée au concours Envol 2001
arganisé par la chambre de commerce. (LP/ARCHIVES)

manence. Et il vient d'en étre

récompensé. Jean-Marie
Faure, 36 ans, président-directeur
général d'Apic-A3S, société spéciali-
sée dans les travaux sur cordes, a la
modestie facile.

« Plus jeune, je travaillais pour des
tours opérateurs et puis je me suis re-
trouvé au chomage, raconte-t-il. A
I'épogque, un copain passionné d'al-
pinisme comme moi, réalisait déja
ce genre de travaux : peinture, ma-
gonnere et autres interventions des-
tinées 4 entretenir ou restaurer des
bétiments urbains et industriels. On
a voulu faire quelque chose en-
semble. Au final, le premier chantier
que jai eu, je I'gi réalisé tout seul.
Cétait du nettoyage de vitres 4 Bou-
logne. Tout a conynencé comme
ca. » 3

Aprés seulement cing années
d'existence, la société enregistre une
progression annuelle de son chiffre
d'affaires de 30 % et atteint au-
jourd'hui les 11,5 millions de francs !

s A REUSSITE I'étonne en per-

. (1Es

% Raison sociale : SA au
capital de 103 056 €
760030
‘® Année de création :

1996, o
® Effectifs : 25 salariés.

® Chiffre d’affaires :
17531631 € (115 millions o
de francs) hors taxes.

Une .envolée qui lui a valu d'étre
primé au concours organisé par la
chambre de commerce (CCIP 92} :
Envol 2001.

« Des recrutements vont
éire nécessaires »

« Cette réussite, je la dois également
4 mon associé, Jean-Jacques Cassar,
qui a sous sa responsabilité I'activité
dératisation, désinfection et désin-
sectisation. On partage les chantiers,
on en trouve de nouveaux... En-
semble. » A ce rythme, Apic-A3S,
projette de se développer. Encore et
toujours. Elle envisage d’abord étre
présente en Rhone-Alpes : elle veut
g'associer 4 une nouvelle structure
du secteur. Des recrutements vont
étre nécessaires pour répondre de fa-
con optimalé a tous les marchés qui
1ui sont confiés, en région parsienne
et ailleurs. La société qui a élu domi-
cile dans le bas-Meudon poursuit sa
perpétuelle ascension.

« Pour l'instant, on progresse vite
mais on reste prudent au niveau de
I'embauche. » Et d'ajouter : « Ici, &
Meudon, je me sens bien. [y a la fo-
rét 4 deux pas et cest trés bien des-
servi au niveau des transporis en
commun. Jai seulement un pro-
bléme de parking 4 résoudre pour
ma flotte de voitures... mais je vais
en parler #, conclut-il I'air entendu.
Les clefs de sa réussite ? « Un peu de
débrouillardise, un soupgon de pas-
sion et beaucoup de conviction ! »

Marisa Falon
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